HUB INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE CAMPINAS
(HIDS)

ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO
ANEXO |

ESTATUTO SOCIAL

TiITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA INSTITUIGAO, SEDE E FORO

Art. 1° - O HUB INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE
CAMPINAS, associagao civil instituida por prazo indeterminado e com o objetivo principal
de promover o desenvolvimento sustentavel da area geografica do Hub Internacional para
o Desenvolvimento Sustentavel de Campinas, com sede e foro na [endereco], Municipio
de Campinas, Estado de Sao Paulo, CEP [-], de agora em diante referido apenas como
HIDS, rege-se pelo presente Estatuto Social e pelos dispositivos legais ou regulamentares
que lhe sao aplicaveis.

Paragrafo unico — Para os fins deste Estatuto Social, a area geografica do HIDS, de agora
em diante referida apenas por Area HIDS, compreende [descricdo do perimetro].

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 2° - O HIDS ¢é uma associacdo sem fins lucrativos e, nos termos do artigo 44, inciso |,
da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada, tem autonomia patrimonial,
administrativa e financeira em relacao a seus associados.

Paragrafo unico - O HIDS néao distribui, entre os seus associados, conselheiros, diretores,
secretarios, empregados, ou doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
bonificagcbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, em qualquer hipotese, inclusive em razédo de desligamento, retirada
ou falecimento de associado ou membro da entidade, de modo que todos os recursos sao
aplicados integralmente na consecugéao do respectivo objeto social.

CAPITULO III
DO OBJETO SOCIAL

Art. 3° - O HIDS tem por finalidade promover e contribuir, por meio do incentivo e
promocao de investimentos e competitividade, para o desenvolvimento econdmico, bem
como para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural, social e ambiental da Area
HIDS, no interesse de seus associados e da comunidade da Area HIDS, e, para a
consecugao de seu objeto social, desenvolve as seguintes atividades:

l.protecdo ao patrimbénio publico e social, ao meio ambiente, ao patrimdnio artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico da area do HIDS;

Il.promocao, organizagdo, implementacdo e fiscalizacdo das operagcbes necessdrias a
implementacao do HIDS;
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lll.desenvolvimento, incentivo, coordenagdo, execugdo, administracdo e contribuicdo de
pesquisas e propostas que tenham por objetivo propiciar, desenvolver e concretizar o
HIDS;

IV.incentivo de iniciativas de criagdo e polos tecnoldgicos, laboratérios vivos e cidades
inteligentes;

V.promocgéao da articulagao e integracao dos agentes de desenvolvimento socioecondmico e
ambiental;

VI.promocéao de inovagdo em tecnologia sustentavel;

Vll.busca por solugbes integradas em favor do desenvolvimento com apresentacdo de
propostas;

Vlll.assessoria técnica em matéria ambiental, urbanistica e tecnoldgica;

IX.administragdo do proprio patriménio e de bens confiados a pessoa juridica para promogao
de atividades voltadas a execucgao de suas finalidades.

X.administragao, organizacao e fiscalizagao das atividades de seus associados voltadas aos
interesses e as finalidades do HIDS;

Xl.administragdo, organizacao e fiscalizagdo das atividades realizadas na area do HIDS, de
modo a assegurar que tais atividades estejam voltadas aos interesses e as finalidades do
HIDS;

Xll.promover, administrar e fiscalizar politicas urbanas e metropolitanas visando a
urbanizagdo da area do HIDS, cumprindo e fazendo cumprir o quanto determinado pela
legislacdo, regulamentos administrativos e convénios dos quais o HIDS seja parte,
atuando no planejamento, implementagdo, administragdo, execugao e avaliagdo de
operagbes urbanas na area do HIDS para que estas ocorram de modo a atingir os
interesses e finalidades do HIDS.

Xlll.representar os interesses de seus Associados em juizo, especificamente quando tais
interesses forem os dispostos nos incisos anteriores.

XIV.fomentar estudos e realizar a implementagéo de projetos de mobilidade urbana inclusivos,
atendendo aos direitos das pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico - O HIDS podera criar e organizar filiais a fim de cumprir seu objeto
social.

Art. 4° - Na consecucao de seu objeto social o HIDS, assim como seus 6rgéos, membros,
empregados e colaboradores deverdo observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, ainda, o da economicidade.

§1° - O HIDS atuara visando ao interesse publico e ao fortalecimento da sociedade civil,
mediante a transparéncia na aplicacdo de todos os recursos que venha a ter disponivel
para consecugao de suas atividades, nas quais sempre estardo assegurados:

I.0 reconhecimento da participacao social como direito do cidadao;
Il.a solidariedade, a cooperagao e o respeito a diversidade para a constru¢ao de valores de
cidadania e de inclusao social e produtiva;
lll.a promocéo do desenvolvimento local, regional e nacional, includente e sustentavel;
IV.o direito a informacéo, a transparéncia e ao controle social das agdes publicas;
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V.a integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de
participagao social;
Vl.a valorizacéo da diversidade cultural e da educagao para a cidadania ativa;
VIl.a promocéo e a defesa dos direitos humanos;
Vlll.a preservagao, a conservagao e a protegao dos recursos hidricos e do meio ambiente;
IX.a valorizacdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;
X.a preservagao e a valorizacdo do patriménio cultural brasileiro, em suas dimensdes
material e imaterial.

§2° Em todas as atividades realizadas, esta pessoa juridica tem por diretrizes:

l.a promocéo, o fortalecimento institucional, a capacitagao e o incentivo para a cooperagao
com o poder publico;
Il.a priorizagdo do controle de resultados;

Ill.o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informagao e comunicagao;

IV.o fortalecimento de agdes de cooperacéo institucional com o Poder Publico em todas as
esferas da Federacao;

V.o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informagao, transparéncia e
publicidade;

Vl.a sensibilizacdo, a capacitacdo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho de
gestores publicos, na implementacdo de atividades e projetos de interesse publico e
relevancia social em parceria com o HIDS;

Vil.a adogdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencéo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

Vlill.a promogao de solugdes derivadas da aplicagdo de conhecimentos, da ciéncia e
tecnologia e da inovagao para atender necessidades e demandas de maior qualidade de
vida da populagdo em situacdo de desigualdade social.

§3° - E terminantemente vedada a concess&o de qualquer aval, fianga ou garantia a
terceiros em nome do HIDS, exceto quando para viabilizar a implementagao de qualquer
das atividades que constituem o objeto social do HIDS.

CAPITULO IV
DO QUADRO SOCIAL

Art. 5° - O quadro social do HIDS sera constituido pelas pessoas relacionadas no §1°
abaixo, por suas controladoras, coligadas ou controladas, e pelos respectivos
colaboradores, e demais pessoas fisicas e/ou juridicas que forem titulares de direitos de
propriedade, de posse ou de uso de imdveis localizados, total ou parcialmente, na Area
HIDS, pelo periodo em que forem titulares de tais direitos, bem como pessoas fisicas e/ou
juridicas que forem admitidas a se estabelecer e/ou a produzir conhecimento, tecnologias
inovadoras e educagdo na Area do HIDS, sendo dividido nas seguintes categorias de
associados:

|.Associados Fundadores;
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Il.Associados Titulares; e
[Il.Associados Desenvolvedores.

§1° Serdo considerados Associados Fundadores, com direito a voto nas assembleias
gerais do HIDS, os signatarios da ata da assembleia geral de constituicao do HIDS, a
seguir nominados: a) [-]; b) [-] e (...).

§2° - Serdao admitidos como Associados Titulares, com direito a voto nas assembleias
gerais do HIDS, as pessoas que forem titulares de direitos de propriedade, de posse ou
de uso de iméveis localizados, total ou parcialmente, na Area do HIDS, pelo periodo em
que forem titulares de tais direitos.

§3° - Seréo considerados Associados Desenvolvedores, sem direito a voto, as pessoas
fisicas ou juridicas que forem admitidas ou que estiverem aguardando a apreciagao de
pedidos de admissao para se estabelecerem e/ou a produzirem conhecimento,
tecnologias inovadoras e educagdo para o desenvolvimento sustentavel na Area do
HIDS.

§4° - Os Associados Fundadores distinguem-se dos Associados Titulares exclusivamente
pelo fato de terem originado a constituicdo do HIDS, ndo tendo nenhuma vantagem ou
condicdo especial em relagdo a estes.

Art. 6° - A admissdo de associados ocorrera mediante a apresentacdo a Diretoria do
HIDS, pelo candidato, de uma proposta de admissao na qual constardo o nome completo,
a nacionalidade, o estado civil, a profissdo, a residéncia e o domicilio, a cédula de
identidade e seu 6rgado emissor, bem como a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda do candidato e a categoria de associado desejada, devendo a
proposta ser acompanhada de cépia autenticada da documentagdo comprobatéria de
todas essas informacoes.

§1° - A proposta de admissao devera ser assinada pelo candidato e podera contar com o
apoio de associados que estiverem no pleno gozo de seus direitos.

§2° - Competira a Diretoria a verificacdo da documentacao apresentada na proposta de
admissao e o encaminhamento de um breve parecer sobre a admissibilidade do candidato
para decisdo do Conselho de Administragdo..

§3° - A Diretoria podera solicitar documentos complementares aos relacionados no Artigo
6° do Estatuto Social, os quais deverao ser apresentados juntamente com a proposta de
admisséo.

Art. 7° - Qualquer associado podera desligar-se do HIDS mediante comunicado escrito e

assinado a ser entregue ao HIDS, em sua sede e/ou pelos canais de comunicagao que
forem vierem a ser definidos pela Diretoria do HIDS.
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§1° - A data de recebimento da comunicacdo na sede do HIDS ou nos canais de
comunicagao que vierem a ser definidos pela Diretoria do HIDS sera considerada como a
data efetiva de desligamento do associado junto ao HIDS.

§2° - Sem prejuizo de seu desligamento, o associado devera quitar todas as obrigagdes
que possuir perante o HIDS e que tiverem se originado até a referida data, nos termos
deste Estatuto Social e das demais normas internas do HIDS.

Art. 8° - A Diretoria podera propor a Assembleia Geral a exclusdo de qualquer associado
que se encontrar inadimplente com suas obrigagbes perante o HIDS ou que, de qualquer
modo, prejudicar os interesses do HIDS ou colocar em risco a execugao e/ou a
continuidade de qualquer das atividades do HIDS, nos termos deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico — Sera garantido ao associado inadimplente, acusado de prejudicar os
interesses do HIDS ou acusado de colocar em risco a execug¢ao e/ou a continuidade de
qualquer das atividades do HIDS, o direito de apresentar sua defesa, escrita e/ou oral, em
prazo nao superior a 30 (trinta) minutos, na Assembleia Geral que for convocada para
deliberar sobre sua exclusao.

Art. 9° - A Diretoria mantera atualizado o Livro de Registro de Associados.

CAPITULO V
DA RECEITA, DO PATRIMONIO E DA CAPTAGAO
E APLICAGAO DE RECURSOS

Art. 10 - A receita do HIDS sera constituida pelas contribuicdes dos associados, pelas
rendas do patrimoénio auferidas no exercicio de seu objeto social, auxilios, donativos ou
arrecadacgodes de qualquer natureza ou espécie, assim como, por exemplo:

I.Doagdes e/ ou contribuices voluntarias de pessoas fisicas e ou juridicas;
I1.Convénios e contratos;
lll.Prestacao de servicos;
IV.Projetos;
V.Leis de incentivo; e
VI.Outras fontes.

Paragrafo unico - As rendas, recursos e resultados operacionais eventualmente apurados
pelo HIDS serdo integralmente aplicados na manutengao e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais estabelecidos de acordo com este Estatuto Social.

Art. 11 - O patriménio do HIDS sera constituido de todos os bens e direitos que lhe
couberem e pelos que vier a possuir, no exercicio de suas atividades, sob a forma de
subvencgodes, contribuicbes e doagdes, legados e aquisigdes, livres e desembaragcados de
onus.
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“Art. 12 - Em caso de extingdo ou desqualificacdo do HIDS, ocorrera a incorporagao
integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades ao patriménio de outra
organizacao social do mesmo ente qualificador e da mesma area de atuagdo, ou ao
patrimdnio do mesmo, na propor¢ao dos recursos e bens por estes alocados.”

SEGAO |
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 13 - Constituem direitos dos associados em geral:

|.Participar das deliberagbes dos 6rgaos de que participar, com direito a voz e voto.
Il.Indicar candidatos para integrar os érgaos do HIDS.
[ll.Propor a admissao de novos associados.
IV.Apresentar sugestdes e oferecer colaboragéo ao HIDS.
V.Participar das atividades promovidas pelo HIDS.
VI.Pedir desligamento do HIDS.
VIl.Propor a exclusdo de associados.
Vlll.Convocar assembleias gerais quando a administragao do HIDS retardar a convocagao em
mais de 20 (vinte) dias, considerando os prazos definidos neste Estatuto Social, nas
demais normas internas do HIDS ou na legislacao aplicavel.

Art. 14 — A Assembleia Geral podera suspender o exercicio dos direitos do associado que
deixar de cumprir as obrigagcdes que possuir perante o HIDS nos termos deste Estatuto
Social, das demais normas internas do HIDS ou da legislacao.

Paragrafo unico — A suspenséo de direitos de que trata o Artigo 14 tera vigéncia até que a
obrigacéo seja cumprida.

SECAOII
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 15 - Constituem deveres de todos os associados efetivos:

I.Cumprir suas obrigagbes perante o HIDS, nos termos deste Estatuto Social, da legislagcao
e das demais normas aplicaveis.

II.Respeitar e observar as disposicbes deste Estatuto Social, do Regimento Interno, se
existente, e da legislacdo, bem como as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria.

[1l.Contribuir, sempre que possivel, com as atividades promovidas pelo HIDS.

IV.Incentivar o maior numero de pessoas a contribuir com as atividades promovidas pelo
HIDS.

V.Divulgar os trabalhos realizados pelo HIDS a toda a comunidade, engrandecendo os
esforcos realizados e solicitando apoio dos segmentos representativos de sua
comunidade.

VI.Zelar pelo patriménio do HIDS.

VIl.Manter seus dados cadastrais atualizados perante o HIDS.
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Vlll.Participar das assembleias gerais, comités e demais reunides a que for convocado,
sempre que possivel, a fim de contribuir positivamente com as decisbes a serem tomadas
pelo HIDS.

Art. 16 — Os associados nao responderdo solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigagbes do HIDS.

_TiTuLon
DOS ORGAOS DO HIDS

CAPITULO I
DA COMPOSIGAO

Art. 17 - Sao 6rgaos do HIDS:

I.Assembleia Geral.
II.Conselho de Administracgao.
[1l.Diretoria.
IV.Coordenadorias.
V.Conselho Fiscal.

§1° - Nao sera permitida a acumulagdo de fungdes entre os membros dos diferentes
orgaos.

§2° - As fungdes dos 6érgaos e membros dos 6rgaos sociais do HIDS sao indelegaveis.

§3° - Nenhum membro de qualquer dos érgaos nem qualquer dos associados do HIDS
receberd, direta ou indiretamente, qualquer remuneragao, vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
forem atribuidas nos termos deste Estatuto Social, das normas internas do HIDS ou da
legislagao.

§ 4° - Fica autorizado o ressarcimento, conforme as possibilidades, de despesas pessoais
efetuadas em prol do HIDS, observado o que dispuser o Regimento Interno do HIDS e
demais normais aplicaveis.

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembleia Geral é um 6rgdo de natureza deliberativa e soberana nas
decisbes sobre a diregdo, organizacao, fungbes, funcionamento e relacionamento do
HIDS com a comunidade em geral, nos limites da legislagdo em vigor e compativeis com
as diretrizes propostas constantes deste Estatuto Social.

Art. 19 — A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente (° Assembleia Geral
Ordinaria”), nos quatro meses seguintes a ao término do exercicio social para deliberar
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sobre as seguintes matérias:

|.Tomar as contas dos administradores, a partir das demonstragdes financeiras do HIDS,
nos termos da legislagéo aplicavel.
Il.Nomeacao e destituicido de membros do Conselho de Administracao..
[ll.Nomear e destituir membros do Conselho Fiscal.

Art. 20 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente (° Assembleia Geral
Extraordinaria”), para deliberagdo dos associados sobre quaisquer matérias que nao
sejam de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo unico - Sera de competéncia exclusiva da Assembleia Geral deliberar sobre:

l.
Il.
llI.A eleicdo de novos membros do Conselho de Administracdo e dos membros do Conselho
Fiscal.
IV.A exclusdo de associados e a suspensao de direitos de associados.
V.As contas da administragao.
VI.As demonstracdes financeiras e os pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores
independentes, quando contratados.
VII.As providéncias que lhe forem recomendadas pelo Conselho Fiscal ou pelos auditores
independentes.
VIII.O plano anual e o orgamento anual de cada exercicio.
IX.A autorizagdo para a alienacido, cessdo, empréstimo, oneracdo ou qualquer ato de
disposicéo ou transferéncia de quaisquer bens integrantes do ativo permanente do HIDS.
X.A concessao de qualquer aval, fianga ou garantia a terceiros em nome do HIDS, nos
termos deste Estatuto Social.

Art. 21 — A Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria sera convocada pelo Diretor
Geral ou, na sua auséncia, pelos demais Diretores, mediante edital de convocacgao a ser
afixado na sede social e nas paginas eletrénicas mantidas pelo HIDS, bem como por
mensagens eletronicas a serem enviadas aos enderecos eletrénicos constantes dos
cadastros de associados, de membros do Conselho de Administragcdo , de membros do
Conselho Fiscal e dos membros dos demais 6rgaos sociais, servindo o comprovante de
envio da mensagem como prova da efetiva convocagao.

§1° - Serao validas e eficazes as convocagdes realizadas por associados, membros do
Conselho de Administragcdo, membros do Conselho Fiscal, desde que observadas as
condicdes previstas neste Estatuto Social.

§2° - Toda e qualquer convocacgao sera realizada por edital que sera publicado na sede
social e por meio eletrénico, nas paginas de internet do HIDS, e que devera indicar a data,
hora, local, a ordem do dia e o local onde a proposta da administracao, as informacdes e
os documentos relativos a respectiva Assembleia Geral estdo disponiveis para acesso e
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consulta.

§3° - O edital de convocagao devera ser publicado em jornais impressos somente nas
hipéteses determinadas na legislagdo aplicavel. Em regra, a publicagdo sera por meio
eletrénico, na forma do paragrafo anterior.

§4° - Exceto quando este Estatuto Social ou legislacdo aplicavel impuserem prazo
diverso, o editais de convocacdo das Assembleias Gerais serdo publicados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, quando se tratar da primeira convocagao, e com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, quando se tratar da segunda convocagao.

§5° - A Diretoria do HIDS anunciara quando a proposta da administragcao, contendo todas
as informacbes e documentos necessarios para deliberacdo da Assembleia Geral
Ordinaria, estiverem disponiveis para acesso e consulta dos associados na sede social,
sendo que, exceto na hipétese de a legislagdo impor prazo diverso, o anuncio devera
ganhar publicidade com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data da Assembleia Geral Ordinaria.

§6° - Os associados que desejarem indicar nomes para a eleicdo de membros do
Conselho de Administragcdo e de membros do Conselho Fiscal deverdo fazé-lo por meio
de requerimento escrito e assinado, contendo o nome completo, profissdo, nacionalidade,
registro civil, registro fiscal, endereco residencial e o curriculo profissional de cada
candidato, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos, contados da data
Assembleia Geral.

§7° - A Diretoria do HIDS dara publicidade ao nome completo, profissdo, nacionalidade,
registro civil, registro fiscal e ao curriculo de todos os candidatos que forem apresentados
pelos associados, nos termos do §6° acima, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data da Assembleia Geral.

§8° - O edital de convocagao de assembleias gerais a serem realizadas de modo parcial
ou exclusivamente digital atendera aos requisitos previstos acima e, ainda, contera
informacdes detalhando as regras e os procedimentos sobre como os associados podem
participar e votar a distincia na assembleia, incluindo informagdes necessarias e
suficientes para acesso e utilizagao do sistema pelos associados.

Art. 22 — As Assembleias Gerais poderdo ocorrer por meio presencial, na sede da
Associacao ou em outro local definido no edital de convocacao, por meio de plataformas
digitais de reunido, e de modo misto, em que parte dos Associados participa
presencialmente, e parte por meio de plataforma digital, serdo presididas pelo associado
ou respectivo representante legal que estiver presente e for nomeado pela maioria dos
associados com direito a voto.

Paragrafo unico. A participagéo virtual, por plataformas digitais de reunido, devera estar
prevista no Edital de convocagao da referida Assembleia.

§1° - O Presidente da Assembleia Geral tera as seguintes atribuigbes:
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I.Presidir e coordenar os trabalhos da mesa da Assembleia Geral e dos demais érgaos
sociais.

I.Nomear o secretario da Assembleia Geral.

lll.Declarar a instalagdo ou ndo da Assembleia Geral.

IV.Colocar em discussao as matérias constantes da ordem do dia.

V.Conceder a palavra aos membros dos 6rgaos sociais do HIDS que estiverem presentes,
para que apresentem suas propostas e prestem os esclarecimentos que forem solicitados
pelos associados presentes.

VI.Conceder e retirar a palavra de toda e qualquer pessoa presente.
VII.Receber as declaragbes de voto e solicitacdbes que |he forem apresentadas pelos
presentes.
VIIl.Proclamar o resultado das deliberagdes dos associados.

IX.Suspender, adiar, encerrar e tomar todas as decisdes relativas a realizagao e organizagao
da Assembleia Geral.

X.Entregar a ata da Assembleia Geral devidamente lavrada e assinada a Diretoria do HIDS.

§2° O Secretario da Assembleia Geral podera ser ou ndao um associado e tera as
seguintes atribuicdes:

|.Assessorar o Presidente da Assembleia Geral.
II.Confirmar o quérum de instalagao.
[ll.Confirmar o quérum de deliberagcdo de cada matéria constante da ordem do dia.
IV.Arquivar as declaragcbes de voto e demais solicitagdes recebidas pelo Presidente da
Assembleia Geral.

V.Colher as assinaturas do Presidente da Assembleia Geral, dos membros dos 6rgaos
sociais do HIDS que estiverem presentes e de ao menos 2 (dois) associados presentes.
VI.Elaborar e lavrar a ata da Assembleia Geral em livro proprio disponibilizado pela Diretoria

do HIDS.
VIl.Assegurar que a ata, assim como as declara¢gdes de voto e solicitagdes recebidas pelo
Presidente da Assembleia Geral, foram entregues a Diretoria do HIDS ao final do ato.

Art. 23 - A instalacdo das Assembleias Gerais do HIDS dependera da presencga, em
primeira convocacgao, de mais da metade dos associados, e, em segunda convocacgéo, de
qualquer numero.

Paragrafo unico - O numero de associados presentes em cada convocagao sera
comprovado através de assinaturas no Livro de Presenca. Em caso de participagao do
associado por meio digital, sua presenga sera certificada pelo Secretario da Assembleia,
certiddo esta que devera ser arquivada junto ao Livro de Presenca.

Art. 24 - Cada associado que estiver no pleno gozo de seus direitos tera assegurado o
direito a um unico voto nas Assembleias Gerais.

Paragrafo unico - Aqueles que nao puderem atender as convocagoes da Assembleia
Geral pessoalmente poderao se fazer representar por mandatario, devendo o instrumento
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de mandato ter prazo inferior a 1 (um) ano e conter, além de poderes especificos para
votar, o sentido do voto a ser proferido em cada uma das matérias constantes da ordem
do dia da referida Assembleia Geral. O mandatario podera participar das reunides de
forma presencial e, também, por plataforma digital de reunido, se o Edital de convocagao
assim autorizar a participagao dos associados por este meio.

Art. 25 - Exceto quando o presente Estatuto Social estabelecer quorum qualificado e
especial, as deliberagdes das Assembleias Gerais do HIDS serdo tomadas pela maioria
dos associados com direito a voto que estiverem presentes no respectivo ato.

SEGAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 26 - O Conselho de Administragdo do HIDS é composto por 11 (onze), 22 (vinte e
duas) ou 31 (trinta e uma) pessoas, indicadas ou eleitas pela Assembleia Geral, para um
mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondug¢ao, na seguinte proporgao:

I.Membros natos representantes do Poder Publico (20%).
Il.Membros natos da sociedade civil, eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral (35%).
[ll.Membros natos representantes de entidades da sociedade civil (20%).
IV.Membros eleitos dentre os membros e associados (15 %).
V.Membros eleitos pelos empregados da entidade (10%). *

* Na porcentagem demonstrada, a quantidade de membros, na respectiva ordem dos
itens acima listado, contabilizaria: a) de um total de 11 (onze): 2 (dois), 4 (quatro), 2 (dois),
2 (dois) e 1 (um) b) de um total de 22 (vinte e dois): 4 (quatro), 8 (oito), 4 (quatro), 4
(quatro) e 2 (dois) e ¢) de um total de 31 (trinta e um): 6 (seis), 11 (onze), 6 (seis), 5
(cinco) e 3 (trés).

VL.
VII.
VIII.
IX.

§1° - Os membros do Conselho de Administragao deverao ser, obrigatoriamente, pessoas
naturais, residentes no Brasil e dotadas de capacidade para exercer cargos de
administracdo de sociedades, associacbes ou fundagdes brasileiras, nos termos da
legislacao aplicavel.

§2° - Os membros do Conselho de Administracdo do HIDS n&o receberdo qualquer
espécie de remuneracao do HIDS pelo exercicio de seus cargos.

§3° - Os membros do Conselho de Administracdo ausentes em mais de 3 (trés) reunides
ordinarias do Conselho de Administracao serdo automaticamente destituidos de seus
cargos, devendo os Associados Fundadores representados indicarem os substitutos a
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serem nomeados pelo préprio Conselho de Administracdo ou pela Assembleia Geral,
conforme aplicavel.

§4° Ocorrendo a vacancia de menos da metade dos cargos do Conselho de
Administragdo, por renuncia, destituicdo ou qualquer outro motivo, os substitutos serao
nomeados pelo Conselho de Administracdo a partir dos nomes indicados pelos
Associados Fundadores cujos assentos no Conselho de Administracao estiverem vagos.

§5° Ocorrendo a vacancia de mais da metade dos cargos do Conselho de Administracao,
por renuncia, destituicdo ou qualquer outro motivo, devera ser convocada uma
Assembleia Geral para a eleicdo de um novo Conselho de Administracgao.

§6° Exceto se a Assembleia Geral declarar o término imediato do exercicio do cargo, em
caso de destituicao, os membros do Conselho de Administragdo continuarao no exercicio
de seus cargos até a investidura dos novos conselheiros.

§7° O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados sera de 2 (dois)
anos, baseando-se em critério deste Estatuto.

§8° Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderao ser parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador/Prefeito, Vice-Governador/
Vice-Prefeito e Secretarios de Estado/ Secretarios Municipais e Vereadores.

§9° O Dirigente maximo da entidade participara das reunides do Conselho, sem direito a
voto.

§10° Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

§11° Os membros do “Conselho Consultivo HIDS”, caso eleitos ou indicados ao Conselho
de Administragcdo, nao deverdo, nas proporcbes de conselheiros demonstradas,
ultrapassar o limite: a) caso o total de 11 (onze): 2 (dois) b) caso o total de 22 (vinte e
dois): 4 (quatro) c¢) caso o total de 31 (trinta e um): 5 (cinco).

Art. 27 - O Conselho de Administragdo do HIDS é o 6rgao de deliberagao estratégica e
colegiada e tem a competéncia privativa de decidir as seguintes matérias:

I.Eleger, dentre os seus membros, o Presidente do Conselho de Administracao.
Il.LNomear o Secretario do Conselho de Administragdo, que podera ser um de seus
membros ou nao.
llI.LA criacdo e extingao de comités auxiliares do Conselho de Administragdo, bem como a
nomeacao e destituicdo dos respectivos membros.
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IV.Fixar as diretrizes e as politicas do HIDS, inclusive o ambito de atuacao da entidade, para
consecugao do seu objeto

V.Definir o calendario anual de suas reunides e a data das Assembleias Gerais Ordinarias.

VI.Propor as atividades e os projetos a serem desenvolvidos pelo HIDS.

Vll.Garantir o planejamento estratégico, a coordenagéo, o controle administrativo e o controle
financeiro do HIDS.

VIIl.Criar e extinguir as Coordenadorias que ficardo responsaveis pela concepcao,
desenvolvimento, acompanhamento e execugdo das atividades e projetos do HIDS,
definindo sua composi¢ao, estrutura hierarquica, remuneragdo conforme previsao
orcamentaria aprovada em Assembleia e atribui¢des.

IX.Nomeacao e destituicdo do Coordenador Geral e do Secretario de cada Coordenadoria
criada.

X.Fiscalizar as atividades do HIDS.

Xl.Quando determinado pela Assembleia Geral, escolher e determinar a contratagéo de uma
auditoria independente e criagdo de uma area de controladoria interna do HIDS.

Xll.Apresentar, ao final de cada quadrimestre, em conjunto com a Diretoria, o relatério da
administracdo do HIDS sobre as atividades realizadas e as atividades em andamento.

Xlll.Aprovar propostas de contrato de gestdo e quaisquer convénios ou contratos dos quais o
HIDS faga parte.

XIV.Manifestar e aprovar sobre as propostas, os relatorios, demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais a serem submetidos a Assembleia Geral;

XV.Aprovar o Regimento Interno e todas as politicas de governanga corporativa do HIDS e
deliberar sobre as propostas de alteracao de tais normas internas.

XVI.Nomear e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria mediante o voto
qualificado e especial de mais da metade de seus membros.

XVII.Aprovar o orcamento anual de custeio e investimento e o programa anual de trabalho
proposto pela Diretoria.

XVIll.Autorizar a Diretoria a assinar, em nome do HIDS, todo e qualquer ato por meio do qual o
HIDS se torne sdcio ou associado de outras entidades.

XIX.Definir a orientagdo de voto do HIDS nas assembleias gerais e reunides das pessoas
juridicas de que ele for sécio ou associado.

XX. Fixar a remuneracao dos membros da Diretoria.

XXI. Aprovar os estatutos, bem como suas alteracbes e a extingdo da entidade por maioria,
no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

XXII.  Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e
servigos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados da entidade.

XXIIl.  Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugao do contrato de gestéo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria.

Art. 28 - O Presidente do Conselho de Administragao definira a ordem do dia, convocara e
presidira as reunides do 6rgao, cujo termo de convocagao podera defini-la como reunido
presencial, por videoconferéncia ou de modo misto, tendo a atribuicdo principal de
coordenar os trabalhos do Conselho de Administragédo e a interagdo do colegiado com os
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demais 6rgaos sociais.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho de Administracdo exercera o direito de voto
como os demais membros do érgédo, ndo havendo direito a qualquer espécie de voto de
qualidade, de desempate ou de minerva.

Art. 29 - O Secretario do Conselho de Administracdo auxiliara os trabalhos do 6rgao e
devera desempenhar as seguintes atividades:

I.Organizar a ordem do dia de cada reunido a partir das solicitagdes do Presidente, dos
demais membros do Conselho de Deliberagdo e dos demais 6rgaos sociais e
consequente submissao ao Presidente do Conselho de Administragao.

I1.Diligenciar no ambito do HIDS a obtencdo dos documentos necessarios a instrugdo das
matérias a serem apreciadas pelo Conselho de Administragao.

lll.LEncaminhar a todos os membros do Conselho de Administracdo os documentos e
informacdes relativas a ordem do dia das reunides que receber.

IV.Secretariar os trabalhos e minutar a ata de cada Reunido, proceder a leitura e a
distribuicdo da ata mencionada, por coépia, aos Conselheiros, quando da respectiva
aprovacado, bem como coletar as assinaturas de todos os Conselheiros que dela
participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados.

Art. 30. O Conselho de Administracao do HIDS se reunira, ordinariamente, a cada 03
(trés) meses.

Paragrafo unico - Sera dispensada a convocagao das reunides ordinarias do Conselho de
Administragdo depois de aprovado o calendario anual, nos termos do Art. 27, inciso V,
acima.

Art. 31. Qualquer membro do Conselho de Administragcdo podera convocar reunides
extraordinarias que se mostrarem necessarias para deliberacdo de matérias que nao
puderem aguardar a proxima reunido ordinaria, sob pena de prejuizo ao HIDS e/ou de
seus associados.

Art. 32 — Observado o disposto no Art. 30, paragrafo uUnico, acima, as reunides do
Conselho de Administragdo serdo convocadas sempre por meio eletrénico, mediante
edital divulgado na pagina eletrénica disponibilizada pelo HIDS e mensagens eletronicas a
serem enviadas a seus membros e aos membros dos demais 6rgaos do HIDS que forem
convocados para participar da reuniao.

Art. 33 - As reunides do Conselho de Administracdo serao instaladas quando estiverem
presentes mais da metade de seus membros.

Art. 34 - Exceto quando este Estatuto Social estabelecer quorum qualificado e especial, as

deliberagdes do Conselho de Administragcao serdo tomadas pelos votos da maioria dos
presentes.
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Art. 35 - Os membros do Conselho de Administracdo devem empregar, no exercicio de
suas fungdes, o cuidado e diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na
administracdo dos seus proprios negoécios.

§1° - Nenhum membro do Conselho de Administracdo sera responsabilizado pelas
deliberacdes tomadas pelo colegiado dentro do exercicio de suas fungdes, respeitando os
limites deste Estatuto Social e da legislacido aplicavel, sem conflito de interesse, sem dolo
e sem culpa.

§2° - Nao configura culpa e nenhum membro do Conselho de Administragao podera ser
responsabilizado pelas deliberacbes tomadas pelo colegiado a partir das informacoes
disponiveis ao tempo da decisao.

SEGAO Il
DA DIRETORIA

Art. 36 - A Diretoria sera composta de, no minimo, 02 (dois) e, no maximo, 05 (cinco)
Diretores, sendo um deles designado Diretor Geral e os demais sem denominagao
especifica, todos eleitos pelo Conselho de Administragdo para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida a reeleicdo por uma ou mais vezes.

Art. 37 - Sem prejuizo de outras atribuicdes especiais que forem definidas pelo Conselho
de Administragdo, competira a Diretoria a administragdo do HIDS em geral e, em especial,
o planejamento e a coordenacdo das atividades e projetos do HIDS, bem como
representar juridicamente o HIDS em todos os atos e negdcios de que este participar, nos
termos deste Estatuto Social e da legislagédo aplicavel.

§1° - Nao poderao ser nomeados para cargos de Diretoria, além das pessoas impedidas
por lei especial, os condenados a penas que vedem, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenacéo.

§2° - Também nao poderdo ser nomeados para cargos de Diretoria as pessoas que
possuirem parentesco até terceiro grau com sécios controladores ou administradores de
Associados Fundadores ou de membros do Conselho de Administragao.

Art. 38 — A Diretoria tera a competéncia de deliberar em reunido, por maioria de votos,
sobre as seguintes matérias:

I.LA redacgédo final do orcamento e do plano anual de atividades do HIDS que serao
submetidos ao Conselho de Administracgao.

IILA redacdo final do relatério anual das atividades do HIDS, que sera apresentado a
Assembléia Geral juntamente com os demais documentos relativos a cada exercicio
social findo.
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IlI.A redacao final dos relatérios, projetos, propostas e demais documentos que precisarem
ser submetidos a Assembleia Geral.

IV.Andlise e aprovacao da redacdo final de balancos, balancetes, demonstracdes
financeiras, relatérios, pareceres e demais documentos contabeis do HIDS, bem como do
respectivo encaminhamento para a Assembleia Geral, exceto quando se tratar dos
documentos de autoria do Conselho Fiscal.

V.A redacdo final das propostas de Regimento Interno e politicas do HIDS a serem
submetidas ao Conselho de Administracao.

VI.A nomeacdo dos demais integrantes das Coordenadorias, conforme indicacdo do
Presidente das respectivas Coordenadorias.

VIl.Toda e qualquer matéria que se mostrar urgente, devendo, quando se tratar de questéo
de competéncia da Assembleia Geral, submeter a matéria a ratificacdo dos associados na
primeira oportunidade possivel.

§1° - A Diretoria devera definir um calendario anual para as suas reunides ordindrias as
quais todos os Diretores deverdo comparecer sem necessidade de convocacdo, exceto
quando, por decisdo dos Diretores, for alterada a data de sua realizagcdo. As reunibes
poderao ocorrer presencialmente, por videoconferéncia ou de forma mista.

§2° - O Diretor Geral podera convocar reunides extraordinarias para as deliberagbes
relativas as questdes que se mostrarem relevantes e n&do puderem aguardar até a
préxima reunido ordinaria agendada; neste caso, devera enviar a convocagao aos
demais Diretores e Coordenadores, conforme aplicavel, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, por meio eletrbnico e com comprovante de entrega da correspondéncia
eletrénica.

§3° - Das reunibes da Diretoria sera lavrada ata pelo(a) Secretario(a) a ser nomeado em
cada reuniao pelo Diretor Geral que, assinada por todos os presentes, sera arquivada na
sede do HIDS devendo, ainda, conforme o objeto da deliberagdo e nos casos em que a
legislacao assim determinar, ser registrada perante os 6rgéos publicos competentes.

Art. 39 - O HIDS sera representado, extrajudicialmente, sempre por 02 (dois) Diretores,
sendo um deles obrigatoriamente o Diretor Geral.

Paragrafo unico - O HIDS podera ser representado extrajudicialmente por um procurador,
nomeado pelo HIDS, desde que o instrumento de procuracdo tenha sido assinado por 02
(dois) Diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Geral, e estabelega,
obrigatoriamente, poderes especificos para o ato a ser praticado, prazo de duracdo nao
superior a 01 (um) ano e vedagao ao substabelecimento.

Art. 40 - O HIDS sera representado, judicialmente, sempre por um unico Diretor,
procurador ou preposto, nos termos da legislagcao aplicavel.

Paragrafo unico - As procuragdes com poderes ad judicia que forem outorgadas pelo
HIDS deverao ser assinadas por 02 (dois) Diretores, sendo um deles necessariamente o
Diretor Geral, e estabelecerdo, obrigatoriamente, poderes especificos para a pratica de
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atos processuais em geral para o processo judicial ou administrativo especifico, com ou
sem poderes para outorgar substabelecimentos.

Art. 41 - Sem prejuizo das atribuicdes especiais que forem definidas pelo Conselho de
Administragao, ao Diretor Geral competira:

I.Convocar e presidir reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais do HIDS.

Il.Providenciar que sejam efetivados os registros, as averbagbes e as publicagbes que
forem determinadas pela Assembleias Gerais, pelo Conselho de Administragcao e/ou pela
legislacao.

lll.Coordenar as atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administragdo ou pela
Diretoria do HIDS.

IV.Coordenar a atuagdao dos demais Diretores, das Coordenadorias do HIDS e demais
pessoas envolvidas nas atividades e projetos do HIDS.

V.Atender as convocacdes que lhe forem feitas pela Assembleia Geral e pelos demais
orgaos do HIDS.

Art. 42 - Aos demais Diretores competira:

I.Substituir o Diretor Geral na sua auséncia, em todas as suas obrigacodes; e
Il.Coordenar as atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administragdo ou pela
Diretoria do HIDS.
lll.Atender as convocagdes que lhe forem feitas pela Assembleia Geral e pelos demais
6rgaos do HIDS.

SECAO IV
DAS COORDENADORIAS

Art. 43 - O HIDS contara, ainda, com Coordenadorias que serdo criadas ou extintas por
decisao do Conselho de Administragcdo, em decisdo tomada pelo quérum qualificado e
especial correspondente a maioria de seus membros.

Art. 44. As Coordenadorias serdo regidas pelas disposi¢des do Regimento Interno do
HIDS que lhe forem aplicaveis.

Art. 45. Enquanto nao aprovado o Regimento Interno do HIDS ou na eventualidade do
Regimento Interno do HIDS se mostrar omisso quanto a matéria, a atribuigéo, a estrutura
hierarquica e regras de funcionamento serao definidas pelo Conselho de Administragao.

SEGCAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 46 - O Conselho Fiscal € um 6rgao autdnomo e fiscalizador dos negdcios e interesses
do HIDS.

Art. 47 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros e seus respectivos
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suplentes, eleitos em Assembléia Geral por maioria dos presentes, esteja a matéria
constante da ordem do dia ou ndo, para um mandato de 1 (um) ano, sendo admitida uma
reeleigao.

Art. 48 - Competira ao Conselho Fiscal:

I.Examinar e visar os livros de escrituracao.
II.Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo parecer para a Assembleia Geral do HIDS.
[11.Opinar sobre os balancgos e inventarios que acompanham o Relatério Anual da Diretoria.
IV.Examinar e visar as prestacdes de contas da Diretoria.
V.Sugerir medidas de carater financeiro.
VI.Comunicar a Assembleia Geral e ao Conselho de Administragdo todas as irregularidades
de que tomar conhecimento, mediante parecer com relatério dos fatos e fundamentos que
se mostrarem suficientes.

Art. 49 — O Conselho Fiscal devera definir um calendario anual para as suas reunides
ordinarias as quais todos os Conselheiros Fiscais deverao comparecer sem necessidade
de convocagdao, exceto quando a auséncia for justificada.

§1° - Qualquer Conselheiro Fiscal podera convocar reunides extraordinarias para as
deliberacdes relativas as questdes que se mostrarem relevantes e nao puderem aguardar
até a proxima reunido ordinaria agendada, sendo que, neste caso, devera enviar a
convocagao aos demais Conselheiros Fiscais com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, por meio eletrdnico e com comprovante de entrega da correspondéncia eletrénica.

§2° - Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas ata pelo Secretario nomeado para
cada reuni&o, a qual, depois de assinada por todos os presentes, sera arquivada na sede
do HIDS devendo, ainda, conforme o objeto da deliberacdo e nos casos em que a
legislacdo assim determinar, ser encaminhada ao conhecimento do Conselho de
Administragdo e/ou da Assembleia Geral.

TiTuLom
DA FISCALIZAGAO

Art. 50 - A fiscalizagdo dos atos de gestdo pelos associados sera feita através do
Conselho Fiscal e nos termos da lei aplicavel, respeitando-se, sempre, a necessidade de
preservacao do sigilo e da confidencialidade que cercam as informagdes constantes dos
registros do HIDS, como garantia de preservacdo dos dados pessoais de seus
associados, membros de 6rgaos sociais e de terceiros.

§1° - Aos associados que solicitarem sera facultado o acesso aos livros e documentos
contabeis do HIDS, na sede social, no horario compreendido entre 09h00 (nove horas) e
18h00 (dezoito horas) ao longo dos dias Uteis seguintes a da publicagdo do anuncio
previsto no Art. 21, §5°, deste Estatuto Social, ou em meio digital, desde que assegurado
o controle de acesso aos documentos.
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§2° - O acesso aos livros e documentos contabeis na sede do HIDS ocorrera sempre na
presenca de um Diretor ou pessoa designada pela Diretoria do HIDS, devendo os
associados comunicar esta sua intencdo a Diretoria do HIDS por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, a fim de possibilitar a organiza¢ao do local e
a reuniao da documentacao apropriadamente.

§3° - Os associados deverao adotar e fazer com que seus representantes adotem todas
as medidas sanitarias, conforme politicas e regras internas do HIDS, para ter acesso a
sede do HIDS e aos livros sociais.

§4° — O acesso aos livros e documentos contabeis por assistentes técnicos dos
associados somente sera autorizado se o referido associado fornecer, juntamente com a
comunicagao de que trata o §1° acima, os dados completos dos referidos profissionais e
desde que eles, sem excecdo nem condigdo, assinem previamente o termo de sigilo e
confidencialidade padrao do HIDS.

§5° — O associado que solicitar 0 acesso aos livros e documentos contabeis e que, por
qualquer razao, ndo comparecer no dia e hora agendados, ficara obrigado a ressarcir os
custos que o HIDS tiver incorrido com a reunido da documentacgao.

§6° - O direito de fiscalizagdo dos Associados ndo autoriza que qualquer deles interfira
nos atos de gestdo ou tenha acesso a documentos relativos a projetos e atividades
estratégicas do HIDS, dos demais associados ou de terceiros, os quais somente serao
disponibilizados quando forem especificados na solicitagdo escrita e desde que tenham
relagao direta a uma das matérias constantes da ordem do dia da Assembleia Geral.

§7° — Os associados reconhecem que todas e quaisquer informagdes e documentos
relativos ao HIDS e as atividades sociais a que tiverem acesso no exercicio de seu direito
a informacdo, ou seja, que nao tiverem sido publicados pelo HIDS nos termos deste
Estatuto Social, possuem natureza sigilosa e confidencial, comprometendo-se, assim, a
manter em sigilo e sob a mais absoluta confidencialidade a propria existéncia de tais
informagdes e documentos, assim como de todo e qualquer detalhe de seu conteldo,
obrigando-se a ndo comentar, afirmar, reconhecer, licenciar, ceder, alienar, transferir ou
sob qualquer forma divulgar tais dados a terceiros, gratuita ou onerosamente, sob pena
de sua responsabilizacao civil e criminal.

§8° — A inobservancia dos deveres de sigilo e confidencialidade por parte de qualquer dos
associados, independentemente de culpa ou dolo, configurara um ato de inegavel
gravidade por colocar em risco o HIDS e sujeitara o associado infrator a possibilidade de
exclusao, nos termos previstos neste Estatuto Social, e, ainda, ao ressarcimento de todos
os danos que forem causados, direta ou indiretamente, ao HIDS, sem prejuizo das
responsabilidades desse associado perante terceiros prejudicados.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 51 — O exercicio social coincidira com o ano civil, com inicio em 1° de janeiro e
término no dia 31 de dezembro de cada ano.
Art. 52 — Eventuais duvidas sobre as disposi¢cbes deste Estatuto Social, assim como as
omissbes, serdo supridas pelas disposi¢cdes da legislacdo aplicavel, do Regimento
Interno, politicas e demais normas internas do HIDS e, por fim, pelo Conselho de
Administragao do HIDS.
Art. 53. O presente Estatuto Social produzira efeitos imediatos aos Associados
Fundadores, no momento da constituicao do HIDS, aos demais associados quando forem
admitidos no quadro associativo e, a terceiros, no momento de seu registro no Oficial de
registro civil de pessoas juridicas.
Art. 54 - O HIDS, obrigatoriamente, publicara de forma anual, de acordo com a lei de
Liberdade Econémica (lei n® 13.874/19), no Diario Oficial do ente qualificador, os relatérios
financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestao.
Art. 55 - O Foro da Comarca de Campinas, Estado de Sao Paulo, sera o unico foro

competente para dirimir todas as controvérsias fundadas no presente Estatuto Social.

Campinas, [dia]de [més] de 2021.

-] [-]

Presidente Secretario

Diretor Geral Diretor

Visto do advogado:

[-]

Advogado
OAB/SP n° []
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